


附件

立项项目名单

（按申请方向排序）

编号 依托单位 项目名称 申请人 申请方向 立项类型

NIHA24YYDQ01
华中科技大学同济医学院

附属同济医院

基于三阶段 DEA-Tobit 模型的“一院多区”

公立医院阶段性运行效率及影响因素研究
杜杏利

管理架构与运行机制

方向
立项有资

NIHA24YYDQ02 武汉大学人民医院
公立医院“一院多区” 管理运行模式研究及

效果评估
葛名欢

管理架构与运行机制

方向
立项有资

NIHA24YYDQ03 南昌大学第一附属医院
“一院多区”背景下公立医院内部行政管理

服务质量的提升研究
陶巧珍

管理架构与运行机制

方向
立项有资

NIHA24YYDQ04 柳州市工人医院
“一院多区”公立医院垂直化-扁平化融合管

理策略研究
谢湘涛

管理架构与运行机制

方向
立项有资

NIHA24YYDQ05 青岛大学附属医院
“一院多区”一体化管理模式下医院运行机

制研究
李环廷

管理架构与运行机制

方向
立项有资

NIHA24YYDQ06 安徽省妇女儿童医学中心
妇幼保健机构“一院多区”一体化管理与运

行机制研究
张 彬

管理架构与运行机制

方向
立项有资

NIHA24YYDQ07
南京大学医学院附属鼓楼

医院

大型公立医院“一院多区”同质化管理模式

实践现状研究——以江苏省为例
杨海龙

管理架构与运行机制

方向
立项无资

NIHA24YYDQ08 天津市肿瘤医院
基于公立医院高质量发展“一院多区”管理

运行机制研究
张晓亮

管理架构与运行机制

方向
立项无资



NIHA24YYDQ09
温州医科大学附属第一医

院

公立医院“一院多区”管理架构与运行机制

研究 ———以温州医科大学附属第一医院

为例

金苗苗
管理架构与运行机制

方向
立项无资

NIHA24YYDQ10 中山大学附属肿瘤医院
公立医院“一院多区”一体化管理体系的探

索与研究
彭望清

管理架构与运行机制

方向
立项无资

NIHA24YYDQ11
南京医科大学附属苏州医

院/苏州市立医院

精益管理理论视角下公立医院“一院多区”

管理架构与运行机制研究
陈 彦

管理架构与运行机制

方向
立项无资

NIHA24YYDQ12 石家庄市人民医院
公立医院“一院多区”管理架构与运行机制

研究
曹琴英

管理架构与运行机制

方向
立项无资

NIHA24YYDQ13
山东第一医科大学附属省

立医院

基于高质量发展的公立医院“一院多区”医

疗服务能力与效率协调发展路径建设研究
肖 伟

医疗服务能力高质量

发展方向
立项有资

NIHA24YYDQ14 北京大学第三医院
基于“大专科小综合”学科布局的“一院多

区”医疗服务能力高质量发展研究
范雯怡

医疗服务能力高质量

发展方向
立项有资

NIHA24YYDQ15 宁波市第二医院
卓越绩效引领下“一院多区”医疗服务质量

提升研究
郑 祺

医疗服务能力高质量

发展方向
立项有资

NIHA24YYDQ16 江苏省中医院
基于 TOE 理论的公立医院“一院多区”医疗

服务能力高质量发展路径研究
江志伟

医疗服务能力高质量

发展方向
立项有资

NIHA24YYDQ17
浙江大学医学院附属第二

医院

“一院多区”背景下公立医院高质量医疗服

务体系建设初探
王良静

医疗服务能力高质量

发展方向
立项有资

NIHA24YYDQ18 中山大学附属第一医院
提升“一院多区”公立医院医疗服务能力的

举措分析
刘大钺

医疗服务能力高质量

发展方向
立项有资

NIHA24YYDQ19 临沂市中医医院 “一院多区”医疗服务提升的分析与研究 张培会
医疗服务能力高质量

发展方向
立项无资

NIHA24YYDQ20
上海交通大学医学院附属

瑞金医院

“一院多区”背景下医疗质控信息化赋能医

疗质量同质化
虞 佩 医疗质量同质化方向 立项有资



NIHA24YYDQ21
重庆医科大学附属第一医

院

公立综合医院“一院多区”医疗质量同质化

研究
罗 勇 医疗质量同质化方向 立项有资

NIHA24YYDQ22
上海交通大学医学院附属

仁济医院
“一院多区”管理现状与发展策略 郑 宇 医疗质量同质化方向 立项有资

NIHA24YYDQ23
四川省医学科学院·四川

省人民医院

PDCA 改善“一院多区”环境物表清洁消毒工

作质量
向 钱 医疗质量同质化方向 立项有资

NIHA24YYDQ24 南方医科大学南方医院
“一院多区”模式下精品临床路径管理助推

肿瘤规范化诊疗管理的探索
吴文韵 医疗质量同质化方向 立项有资

NIHA24YYDQ25
西安交通大学第一附属医

院
“一院多区”医疗质量同质化体系的构建 王 铮 医疗质量同质化方向 立项有资

NIHA24YYDQ26 丰县人民医院
基于 SERVQUAL 模型对“一院多区”门诊医疗

服务质量同质化研究
丁 硕 医疗质量同质化方向 立项有资

NIHA24YYDQ27
广西医学科学院·广西壮

族自治区人民医院

公立医院“一院多区”医疗质量同质化实现

路径研究
陈武朝 医疗质量同质化方向 立项无资

NIHA24YYDQ28 新疆生产建设兵团医院

“一院多区”背景下对公立医院医疗质量同

质化管理影响因素的研究 ——基于 FLAQUM

理论视角

欧 燕 医疗质量同质化方向 立项无资

NIHA24YYDQ29
首都医科大学附属北京友

谊医院

基于巴纳德组织理论的“一院多区”护理质

量安全同质化管理策略的构建与应用
骆金铠 医疗质量同质化方向 立项无资

NIHA24YYDQ30
深圳市卫生健康发展研究

和数据管理中心

“一院多区”医疗质量同质化的影响因素及

实施路径研究
伍丽群 医疗质量同质化方向 立项无资

NIHA24YYDQ31
台州恩泽医疗中心（集团）

恩泽医院

“一院多区”架构下新发突发公共卫生事件

危机管理：危重患者安全高效转运系统的模

型构建与评价研究

陈姬雅 医疗质量同质化方向 立项无资



NIHA24YYDQ32 四川省肿瘤医院

国家癌症区域医疗中心创建格局下“一院多

区”中西医协同创新布局与学科发展路径研

究——以四川省肿瘤医院为例

廖 洪
功能定位与学科布局

方向
立项有资

NIHA24YYDQ33
广州医科大学附属第一医

院

价值医疗视角下公立医院“一院多区”临床

学科运行效率及影响因素研究
黄锦坤

功能定位与学科布局

方向
立项有资

NIHA24YYDQ34
华中科技大学同济医学院

附属协和医院

公立医院“一院多区”规划布局中同质性和

异质性关键要素识别及优化策略研究
张 玉

功能定位与学科布局

方向
立项有资

NIHA24YYDQ35
南京大学医学院附属鼓楼

医院

高质量发展背景下公立医院“一院多区”学

科布局评估模型构建及应用研究
夏海鸣

功能定位与学科布局

方向
立项有资

NIHA24YYDQ36
新疆维吾尔自治区人民医

院

某大型公立医院“一院多区阶梯式”学科协

同发展策略研究
路 阳

功能定位与学科布局

方向
立项无资

NIHA24YYDQ37
浙江大学医学院附属第一

医院

“一院多区”下学科布局评估体系构建及应

用研究
陈海勇

功能定位与学科布局

方向
立项无资

NIHA24YYDQ38
大连市妇女儿童医疗中心

（集团）

整合型“一院多区”模式功能定位与学科布

局研究
王大庆

功能定位与学科布局

方向
立项无资

NIHA24YYDQ39 河南省人民医院
“一院多区”模式下公立医院精益运营财经

体系建设
李建军 运营与财务管理方向 立项有资

NIHA24YYDQ40
浙江大学医学院附属邵逸

夫医院

数智化新型财务共享中心在公立医院“一院

多区”模式下的建设研究
张 明 运营与财务管理方向 立项有资

NIHA24YYDQ41

泰安市中心医院（青岛大

学附属泰安市中心医院、

泰山医养中心）

公立医院“一院多区”运营管理体系构建探

索
王兴玲 运营与财务管理方向 立项无资

NIHA24YYDQ42 武汉大学人民医院 公立医院“一院多区”模式下成本控制策略 何谦然 运营与财务管理方向 立项无资

NIHA24YYDQ43
哈尔滨医科大学附属第一

医院

公立医院“一院多区”急诊急救平台信息互

联共享与建设研究项目
彭 宇

互联共享与业务协同

方向
立项有资



NIHA24YYDQ44 上海市东方医院
基于 TOC 理论的公立医院“一院多区”业务

协同发展策略研究
李 明

互联共享与业务协同

方向
立项有资

NIHA24YYDQ45
安徽医科大学第一附属医

院

公立医院“一院多区”同质化管理信息互联

共享与数据融合研究
杜明超

互联共享与业务协同

方向
立项有资

NIHA24YYDQ46 连云港市第一人民医院
基于 D&M-TOE 模型的“一院多区”智慧医院

建设与应用评价
施 辉

互联共享与业务协同

方向
立项有资

NIHA24YYDQ47 北京大学人民医院
“一院多区”背景下医疗设备共享管理机制

研究
张 贺

互联共享与业务协同

方向
立项有资

NIHA24YYDQ48
四川省医学科学院·四川

省人民医院

医疗大数据下“一院多区”行风信息化监督

体系建设
邓 静

互联共享与业务协同

方向
立项有资

NIHA24YYDQ49 复旦大学附属中山医院
“一院多区”发展中新建院区信息化系统规

划与设计方法研究
张纪阳

互联共享与业务协同

方向
立项无资

NIHA24YYDQ50
上海交通大学医学院附属

仁济医院

公立医院“一院多区”互联共享与业务协同

的管理路径与发展策略研究
骆华杰

互联共享与业务协同

方向
立项无资

NIHA24YYDQ51
首都医科大学附属北京积

水潭医院

公立医院“一院多区”差异化工作模式下药

房人员的配备研究
张 威 人力资源管理方向 立项有资

NIHA24YYDQ52 聊城市第二人民医院
公共卫生视角下公立医院“一院多区”护理

人力资源调配及共享机制研究
陈东杰 人力资源管理方向 立项有资

NIHA24YYDQ53

鄂尔多斯市中心医院（内

蒙古自治区超声影像研究

所））

探索“一院多区”模式下公立医院行政岗位

绩效薪酬管理体系的构建
折占飞 人力资源管理方向 立项无资

NIHA24YYDQ54 复旦大学附属中山医院
高质量党建引领公立医院“一院多区”文化

建设的创新机制研究
朱 卫 医院文化建设方向 立项有资

NIHA24YYDQ55 江苏省人民医院
基于就诊人群特点的“一院多区”文化建设

实践研究

张雷 宋

淼
医院文化建设方向 立项有资



NIHA24YYDQ56
四川省医学科学院·四川

省人民医院

新时代“一院多区”公立医院文化建设助推

医院高质量发展探索研究
张景岚 医院文化建设方向 立项有资

NIHA24YYDQ57 复旦大学附属华山医院
公立医院“一院多区”文化协同发展策略研

究——以复旦大学附属华山医院为例
顾宇翔 医院文化建设方向 立项无资


